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Der Nachfolge-Fahrplan

Unternehmensnachfolge aktivangehen
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Beratung und Forschung fur Familienunternehmen

Unternehmerin seit 1995 (Grinderin, Vorstand,
Aufsichtsrat, Gesellschafterin)

Professorin seit 2006 (Studiengangsleiterin,
Direktorin EMF-Institut)

Dipl. Kauffrau, promovierte Juristin, zertifizierte
Mediatorin

Expertise: Prozessbegleitung bei strategischen
Aufgaben in Familien-Unternehmen, Family
Business Governance, Unternehmensbewertung und
Unternehmensnachfolge

Mehr unter: www.birgitfelden.de

Institut fiir Entrepreneurship
Mittelstand und Familienunternehmen
der HWR Berlin

Unternehmens
beratung

Hochschule fiir
Wirtschaft und Recht Berlin

Berlin School of Economics and Law
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Unternehmen Informationen zum
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Der richtige
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1. Wer?

2. Was?

5.an Wen?
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Links suf diese
Seite

Anderungsn sn
verlinkten Seiten

Druckversion
Permanenter Link

Seitan-
informationen

Dskussion

Hauptseite

Herzlich Willkommen im Nachfolgewiki

Das Machfolgewiki ist ein umfazsendes digitales Machschlagewerk zum Thema Unternehmensnachfolge, das sich an Abgebende, Kinder aus

Unternehmerfamilien, potenziell Nachfolgende und alle, die am Nachfolgeprozess interessiert sind, richtet.

Unternehmen abgeben

= (Ibersicht abgeben
= Gezelschaftsvertrag
® Notfal-Koffer

Intern nachfolgen

= [Ibersicht intern nachfolgen
= Familieninterne Nachfolge

® Schenkung

Einen umfangreichen Uberblick zu den wichtigsten Webseiten zum Thema

Unternehmensnachfolge sowie wichtige Ansprechpartner finden Sie hier.

nachfolge

checklisten

Checklisten
rund um die Nachfolge

nachfolge

nachfolg-o-mat

thr individueller
Machfolge-Wissens-Check

)

Nachfolge beginnt jetzt!
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Extern nachfolgen

= (Ibersicht extern nachfolgen

= Finanzierung der Machfolge

= Kunden

nachfolge

markencloud M

Markencheck

flir Familienunternehmen

Corbdpdant duryits
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menswert Rechner "

S
Her%ﬁch Willkommen beim Nachfolgerechner. *
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Mit diesem Tool kﬁnne%{Sie’%inen Wert flr Ihr Unternehmen - natdrlich nicht nur in der by
Nachfolge - abschatzen. Die Berechnung des Unternehmenswertes geschieht mithilfe der in
der Betriebswirtschaftslehre anerkanpien Ertragswertmethode. Diese Methode
berlicksichtigt die Gewinne des Unternehmens und einen unternehmensindividuellen
Zinssatz.

Ziel des Nachfolgerechners ist es darliber hﬁaus, Zzu vermitteln, wie ,,Bewe?%ng geht” und
welche Faktoren zu einer Erhohung oder Verringerung des Wertes fuhren. Dabei

3 unterstitzen Sie Erklarungen und Beispiele bei jedem Schritt durch das Tool, so dass Sie

kein Bewertungsprofi sein missen, um den Nachfolgerechner zu nutzen. #

e # S Der Nachfolgerechner ist frei zuganglich un”%voilsténdig kostenfrei. Es werden keine ke
personlichen Daten abgefragt, alle Eingaben sind anonym. Sie entscheidén, welche Werte
Sie eingeben und Sie bekommen ein (wenn auch ungeraues) Ergebnis bei nur wenigen
Eingaben. Es ist sowohl moglich, die Bewertung mit vorhandenen oder geschatzten Zahlen
durchzufithren (5-10 Minuten) oder aber sich detailliert mit der Berechnung der einzelnen
Komponenten zu beschéftigen.
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Abgeben ~ Nachfolgen ~ Wissen

Informationen fur alle, die planen, Hinweise und Tipps fur alle, die gin Wissen fur alle, die sich beruflich oder

ihr eigenas Unternehmen zu Ubergeben. Unternehmen tbernehmen wollen. privat mit Nachfolge beschaftigen.

Erste Schritte Intern nachfolgen Neugriinden oder Nachfolgen?

Formen der Nachfolge Extern nachfolgen Forderung und Finanzierung
nachfolg-o-mat ~+ nachfolgewiki -~ markencloud

Das ideale Analysetool fur alle, die sich zum Ein umfangreiches Online-Lexikaon mit relevanten Das praktische und wissenschaftlich fundierte

ersten Mal mit der Unternehmensnachfolge Themen und Checklisten rund um die Analysetool fur die Markenfuhrung in lhrem

auseinandersetzen. Unternehmensnachfolge. Familienunternehmen.
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sicher auf dem
Weg zum Erfolg!

angfam reicht’s wmiy ch mach daf

etz nochwal G Dahre abey dann
Ty,

e | | f f 2 { ll."




Danke fur lhre
Aufmerksamkeit!

Ich freue mich Uber Anregungen und
Empfehlungen von lhnen.
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